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SPETT.LE COMUNE DI FOGLIZZO (TO) 

Alla c.a. del Sindaco 
Alla c.a. del Segretario comunale 
Alla c.a. del Responsabile del servizio 
amministrativo - finanziario 

PARERE 8/2026 

OGGETTO: Sullo schema di Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-

2028 (Art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021) 

1. PREMESSA 

Il sottoscritto Revisore dei Conti ha ricevuto in esame la proposta di deliberazione della Giunta 
Comunale relativa all'approvazione del PIAO 2026-2028, corredata dalla Sezione 3.3 
"Organizzazione e Capitale Umano" (Fabbisogno del Personale) e dal Piano della 
Performance/Obiettivi. 

2. NATURA E LIMITI DEL CONTROLLO (Clausola di salvaguardia) 

Si precisa che l’attività dell’Organo di Revisione sullo schema di PIAO si esplica esclusivamente 
attraverso la verifica della coerenza e della compatibilità finanziaria delle previsioni in esso 
contenute con i documenti di programmazione economico-finanziaria (Bilancio e DUP). 

Il presente parere non entra nel merito delle scelte discrezionali di programmazione e di 
organizzazione effettuate dall'Amministrazione, che restano di esclusiva competenza degli organi 
di governo dell'Ente, ma si limita ad attestare che tali decisioni trovino adeguata copertura nelle 
risorse stanziate e rispettino i vincoli di finanza pubblica vigenti in materia di spese di personale. 

3. VERIFICHE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE 

In riferimento alla Sezione 3.3, il Revisore dà atto che: 

• Sostenibilità: Il piano dei fabbisogni è coerente con le capacità assunzionali dell'Ente e 
rispetta i parametri previsti dal D.M. 17 marzo 2020 in merito al rapporto tra spesa di 
personale ed entrate correnti (valori soglia). 

• Copertura Finanziaria: Gli oneri per le assunzioni programmate e per i rinnovi contrattuali 
(CCNL 2022-2024) risultano correttamente stanziati nel Bilancio di Previsione 2026-2028. 

• Semplificazione: Essendo il Comune di Foglizzo un ente con meno di 50 dipendenti (10 
unità al 31.12.2025), si è correttamente avvalso della facoltà di redazione semplificata del 
Piano. 



 

 



 



 



 



 

 



 

 

4. ANTICORRUZIONE E PERFORMANCE 

• La sezione dedicata alla prevenzione della corruzione risulta aggiornata in conformità alle 
linee guida ANAC. 

• Gli obiettivi di performance sono stati definiti in coerenza con le risorse finanziarie assegnate 
nel PEG, garantendo la necessaria correlazione tra programmazione operativa e risorse 
economiche. 

5. CONCLUSIONI 

L'Organo di Revisione, verificate le attestazioni rilasciate dai Responsabili dei Servizi in ordine 
all'assenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale (art. 33 D.Lgs. 165/2001) e 
riscontrata la congruenza complessiva della manovra con gli equilibri di bilancio: 

• ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

sullo schema di Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del Comune di 
Foglizzo. 

 
Asti, lì 24/03/2026 

IL REVISORE DEI CONTI 

Firmato in forma elettronica 

Dott.ssa Zaira De Grandi 


