
OBIETTIVI PERFORMANCE 2026
 

Campi a cura del responsabile SEGRETARIO COMUNALE 
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DESCRIZIONE OBIETTIVO 

GESTIONALE 

 
 
 
 
 

PESO 
OBIETTI
VO 

 
 
 
 

 
RISULTATO ATTESO E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

 
 
 
 

 
DIPENDENTI 
COINVOLTI 

      
 

 
Settore 
finanziario 

 
 
 

1 

 
 
 

RISPETTO TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 

 
 
 

30 

Il legislatore, con l’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, 
prevede che tutte le pubbliche amministrazioni, 
nell’ambito del sistema di valutazione delle 
performance, assegnino uno specifico obiettivo ai 
dirigenti responsabili del pagamento delle fatture (e 
ai rispettivi dirigenti apicali) relativo al rispetto dei 
tempi di pagamento, secondo la normativa vigente.  
Il rispetto degli obiettivi sarà verificato 
attraverso l’indicatore annuale di ritardo 
elaborato dalla Pcc, secondo la legge n. 
145/2018. 
 

Michela Maccono 

 

 
Settore 
finanziario 

 
 
 

2 

 
 

TEMPESTIVITA’ NELLA 
PREDISPOSIZIONE DEI PRINCIPALI 
STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA FINANZIARIA 
 

 

 

 
 
 
 

20 

1) Delibera di consiglio comunale di 
approvazione TARI 2026 entro i termini 
previsti dalla legge; 
2) Delibera di consiglio comunale di approvazione 
del rendiconto entro il 30 aprile 2026; 
3) Delibera di consiglio comunale per salvaguardia 
equilibri di bilancio ex art. 193 T.U.E.L. entro il 31 
luglio 2026 (a prescindere da eventuali proroghe); 
□Delibera di consiglio comunale per l’approvazione 
del Bilancio di previsione 2027-2029 entro il 31 
dicembre 2026 (a prescindere da eventuali proroghe). 

Michela Maccono 



OBIETTIVI PERFORMANCE 2026
 

 
Settore 
finanziario 

 
 
 

3 

 
 

 
SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' 

ECONOMICO PATRIMONIALE 
ACCRUAL 

(Riforma 1.15 del PNRR) 

 
 
 

20 

Studio nuovo sistema contabile (quadro concettuale, 
18 ITAS e relative linee guida) 

Avvio e completamento del ciclo formativo sui 
principi e sulle regole del sistema contabile 

Verifica e rivalutazione delle voci inventariali e dei 
loro importi 

Momenti formativi/informativi per il personale di 
tutti i Settori/Servizi 

 
 
Michela Maccono 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Campi a cura del responsabile SEGRETARIO COMUNALE 
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DESCRIZIONE OBIETTIVO 
GESTIONALE 
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RISULTATO ATTESO E 

TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

 
DIPENDENTI 
COINVOLTI 

      
 

 
Segreteria 

 
 
 

1 

 

 
ADEMPIMENTI NECESSARI AL 
COMPLETAMENTO DELLE 
PROGRESSIONI VERTICALI 
ORDINARIE E IN DEROGA 

 
 
 

25 

 
 
 
Predisposizione dei bandi per le 
progressioni di carriera e di tutti gli atti 
necessari al completamento dell’ attività  

 
 
Maria Arcuri 
Elena Gay 
 

 
Segreteria  

2 
 
GESTIONE ENTRATE 
TRIBUTRIE 

 
20 

Nuovo affidamento dei servizi 
IMU/TARI/CUP  e contestuale 
attivazione degli sportelli di rilevazione 
e confronto con l’utenza 

Maria Arcuri 
Elena Gay 

 

 
Segreteria 

 
 
 

3 

 
 
 

RISPETTO TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 

 
 
 

15 

Il legislatore, con l’art. 4-bis del D.L. 
n. 13/2023, prevede che tutte le 
pubbliche amministrazioni, 
nell’ambito del sistema di valutazione 
delle performance, assegnino uno 
specifico obiettivo ai dirigenti 
responsabili del pagamento delle 
fatture (e ai rispettivi dirigenti apicali) 
relativo al rispetto dei tempi di 
pagamento, secondo la normativa 
vigente. 
Il rispetto degli obiettivi sarà 
verificato attraverso l’indicatore 
annuale di ritardo elaborato dalla 
Pcc, secondo la legge n. 145/2018. 
 

Maria Arcuri 
Elena Gay 

Segreteria 4 
MONITORAGGIO VERSAMENTI 
SERVIZI SCOLASTICI  10 1 Verifica periodica situazione 

versamenti servizi 
Maria Arcuri 



scolastici  

Segreteria  
5 

SERVIZI SCOLASTICI: verifica 
del rispetto delle previsioni 
contrattuali da capitolato – corretta 
esecuzione dell’appalto 

 
10 

Occorre verificare la correttezza delle 
prestazioni necessarie a garantire la 
corretta esecuzione dell’appalto in corso  
Indicatori: 
- Customer Satisfaction 
 

Elena Gay 
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TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 
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COINVOLTI 

      
 

 
Tutti i settori 

 
 
 

1 

 

 
FORMAZIONE DEL 
PERSONALE (40 ore) 

 
 
 

30 

Attuazione del piano di formazione 
predisposto dal Segretario comunale 
in collaborazione con i Responsabili 
di Servizio relativamente all’analisi 
dei fabbisogni formativi e al controllo 
di attuazione del piano con 
responsabilità sui dipendenti assegnati 
al proprio servizio  

Segretario comunale 
TUTTI 

 
 
 
 
Settore Demografico 

 
 
 
 
1 
 

 
 
 
 
RISPETTO TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 

 
 
 
 

15 

Il legislatore, con l’art. 4-bis del D.L. 
n. 13/2023, prevede che tutte le 
pubbliche amministrazioni, 
nell’ambito del sistema di valutazione 
delle performance, assegnino uno 
specifico obiettivo ai 
dirigenti responsabili del pagamento 
delle fatture (e ai rispettivi dirigenti 
apicali) relativo al rispetto dei tempi di 

 
 
Angelo Dotto 



pagamento, secondo la normativa 
vigente.  
Il rispetto degli obiettivi sarà 
verificato attraverso l’indicatore 
annuale di ritardo elaborato dalla 
Pcc, secondo la legge n. 145/2018. 
 

 
 
 
 
Settore Demografico 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
CARTE DI IDENTITA’ 
ELETTRONICHE 

 
 
 
 

55 

Sostituzione dei documenti di identità 
cartacei con il nuovo formato 
elettronico, supporto alla utenza per 
implementazione utilizzo identità 
digitale  

 
 
Angelo Dotto 

 
 
 
Settore Vigilanza 

 
 
 
1 

 
 
 
RISPETTO TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 

 
 
 

15 

Il legislatore, con l’art. 4-bis del D.L. 
n. 13/2023, prevede che tutte le 
pubbliche amministrazioni, 
nell’ambito del sistema di valutazione 
delle performance, assegnino uno 
specifico obiettivo ai 
dirigenti responsabili del pagamento 
delle fatture (e ai rispettivi dirigenti 
apicali) relativo al rispetto dei tempi di 
pagamento, secondo la normativa 
vigente.  
Il rispetto degli obiettivi sarà verificato 
attraverso l’indicatore annuale di ritardo 
elaborato dalla Pcc, secondo la legge n. 
145/2018. 
 

 
 
 
Giusy Scaringella 
Fausto Goglio 



 
 
Settore Vigilanza 

 
 
2 

 
 
SICUREZZA URBANA 

 
 
 

25 

Realizzazione dell’impianto di 
videosorveglianza in collaborazione 
con il settore tecnico, formazione per 
l’utilizzo corretto delle attrezzature in 
dotazione nel rispetto della normativa 
vigente in materia di privacy 

 
 
Giusy Scaringella 
Fausto Goglio 

 
 
Settore Vigilanza 

 
 
3 

 
 
RILEVAZIONE PRESENZE 
MERCATALI E TRASMISSIONE 
ALLA DITTA AFFIDATARIA 
DELLA GESTIONE DEL TRIBUTO 
C.U.P. 

 
 
 

15 

Rilevazione presenze mercatali e 
trasmissione alla ditta affidataria della 
gestione del C.U.P.  
Con cadenza stabilita in accordo con 
il responsabile del servizio verranno 
inviati i dati in oggetto per la corretta 
gestione dell’entrata comunale.  

 
 
Giusy Scaringella 
Fausto Goglio 

 
 
 
Settore Vigilanza 

 
 
 
4 

 
 
 
NOTIFICHE ALLA 
CITTADINANZA E TRAMITE 
COMUNI LIMITROFI 

 
 

15 

La notifica richiesta dagli uffici dovrà 
essere eseguita tempestivamente  
(max 3/5 giorni) con consegna di 
relativo esito. L’istruttore verificherà 
inoltre che le notifiche richieste ad 
altri comuni si siano perfezionate  
(con conseguente monitoraggio della 
richiesta di rimborso e verifica del 
relativo pagamento). Le notifiche 
richiesta da altri comuni al comune di 
Foglizzo saranno effettuate con 
tempestività e immediatamente 
inviate contestualmente alla richiesta 
di ristoro delle spese per la attività 
prestata.  

 
 
 
Giusy Scaringella 
Fausto Goglio 

 
 



 

Campi a cura del responsabile GEOM Carlo Schizzerotto 
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RISULTATO ATTESO E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

 
 
 
 
 

DIPENDENTI 
COINVOLTI 

      
 
 
Settore Tecnico 

 

 
1 

 

 
RISPETTO TEMPI MEDI DI 

PAGAMENTO 

 

 
15 

Il legislatore, con l’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, 
prevede che tutte le pubbliche amministrazioni, 
nell’ambito del sistema di valutazione delle 
performance, assegnino uno specifico obiettivo ai 
dirigenti responsabili del pagamento delle fatture (e 
ai rispettivi dirigenti apicali) relativo al rispetto dei 
tempi di pagamento, secondo la normativa vigente.  
Il rispetto degli obiettivi sarà verificato 
attraverso l’indicatore annuale di ritardo 
elaborato dalla Pcc, secondo la legge n. 
145/2018. 
 

 
 
 
Carlo Schizzerotto 

 
 
Settore Tecnico 

 

 
2 

 
 

VERIFICA DELLE SITUZIONI DI 
ABUSIVISMO SUL TERRITORIO 

COMUNALE 

 

 
15 

Verifica delle eventuali segnalazioni di abusivismo 
segnalate in violazione delle norme in materia di 
edilizia 

 
Carlo Schizzerotto 

 
 
Settore Tecnico 

 

 
3 

 
 

APERTURA NUOVO AULE STUDIO – 
FINANZIAMENTO PNRR 

 

 
10 

Conclusione attività per l’apertura degli spazi, 
approvazione  atti di concessione alla associazione 
individuata per la gestione degli spazi  

 
Carlo Schizzerotto 



 
 
Settore Tecnico 

 
 
 

4 

 
 

 
LAVORI PUBBLICI 2026 

 
 
 

20 

1) Progettazione; 

 2)Affidamento; 

 3)Esecuzione; 

 4)Collaudo 

 
Carlo Schizzerotto 
Salvatore Pace 

 
 

Settore Tecnico 

 
 
5 

IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA 
COMUNALE APPROVAZIONE 

PROGETTAZIONE ESECUTIVA 

10  Valutazioni tecniche e correttivi alla redazione della 
progettazione esecutiva per la realizzazione 
dell’impianto di videosorveglianza comunale 
realizzato con il cofinanziamento della Prefettura di 
Torino 

Carlo Schizzerotto 
 

 
 

Settore Tecnico 

6 RENDICONTAZIONE  REALIZZAZIONE 
OPERE CON FONDI PNRR- PORTALI 

VARI 

50  Rendicontazione sui diversi portali ministeriali dei 
vari lavori pubblici realizzati con i fondi europei 

Salvatore Pace 

 
 

Settore Tecnico 

7 IMBIANCATURE AULE PRESSO LE 
SCUOLE ELEMENTARI/MEDIE 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

35 Manutenzione ordinaria di n. 4 aule scolastiche 
durante il periodo di assenza degli alunni 

Alfredo Bertello  
Paolo Barbero 

 
 

Settore Tecnico 

8 INTERVENTI DI RIPRISTINO PRIMO 
PIANO STANZE STORICHE DEL 

CASTELLO OGGETTO DI RESTAURO E 
DI POTENZIALE APERTURA AL 

PUBBLICO 

35 Piccole manutenzioni, spostamento arredi e messa in 
sicurezza degli ambienti. Creazione di percorsi di 
visita per i visitatori 

Alfredo Bertello  
Paolo Barbero 

 
 
 
 


